SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 256, de 4 de abril de 2023.

Aprova o Regulamento de Estdgios do Instituto
Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-

grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a lei n2 11.892, de 29
de dezembro de 2008, e conforme deliberagdo do Conselho Superior na reunidao ordinaria realizada no dia
30 de margo de 2023, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento de Estagios do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSul), conforme anexo.

Paragrafo Unico. O presente Regulamento visa estabelecer as diretrizes e os procedimentos para a
organizacdo e a realizacdo dos estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios de estudantes matriculadas/os no
IFSul, tendo em vista a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Instrugdo Normativa SEDGG/ME n2
213, de 17 de dezembro de 2019, e normativas correlatas.

Art. 22 Ficam revogadas:
I - a Resolugdo CONSUP/IFSul n2 80/2014; e
Il - a Portaria IFSul n2 777/2015.

Art. 32 Esta resolugao entra em vigor em 03 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

Regulamento de Estagios do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense (IFSul)

Regulamentar as diretrizes e os procedimentos para a
organizagdo e a realizacdo dos estagios obrigatdrios e ndo
obrigatdrios de estudantes matriculadas/os no IFSul e define
os procedimentos legais para a atuagao do IFSul enquanto
concedente do estdgio nao obrigatdrio.

CAPITULO |

DA NATUREZA DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 19 Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
proporcionado as/os estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo
superior, de educac¢do profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 12 A realiza¢do do estdgio ndao acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza com a unidade
concedente do estagio, desde que observadas as condi¢cOes regulamentadas por lei, especialmente a Lei
n2 11.788/2008.

§ 29 Aplica-se as/os estagiarias/os a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho vigente,
sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

§ 32 Os estagios devem manter convergéncia entre as atividades planejadas e os conhecimentos
adquiridos pela/o estudante durante a sua formacdo, visando a ampliacdo de conhecimentos, o perfil da/o
egressa/o expresso no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e a interlocucdo da instituicio de ensino com os
ambientes de trabalho, gerando insumos para atualiza¢do das praticas de estédgio.

§ 42 O estagio visa ao aprendizado de conhecimentos proprios da atividade profissional e da
contextualizacdo curricular, promove a relacgdo entre a teoria e prdtica, objetivando o
desenvolvimento da/o estudante para a vida cidadd, contemplando estratégias para a gestdo da
integracdo entre o ensino e o mundo do trabalho.

Art. 29 A formagdo profissional da/o estagiaria/o referida neste regulamento perpassa a concepgdo de
trabalho como principio educativo adotada pela instituicdo de ensino, durante o processo de ensino e de
aprendizagem em que as atividades de estagio possibilitam a/ao estagiaria/o vivéncias que colaboram na
descoberta de suas multiplas potencialidades.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS

Art. 32 Para fins deste regulamento consideram-se os seguintes conceitos:

| - agentes de integragdo: sdo instituicdes publicas ou privadas que promovem a interlocugdo entre a/o
estagidria/o, a instituicdo de ensino e a concedente, identificando oportunidades de estdgio e promovendo
a comunicagdo entre as partes interessadas. Sdo auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estdgio, contudo ndo é obrigatéria sua participagdo para a contratagdo de estudantes como
estagidrias/os;

Il - bolsa-estagio ou bolsa-auxilio: é a forma de contraprestagdo mensal paga pela concedente do estagio
a/o estagiaria/o, sendo compulsdria a sua concessdo, no caso de estagio ndo obrigatodrio;

Il - concedente: sdo as instituicdes publicas ou privadas, pessoas juridicas de direito privado, os érgdos da



administragdo publica, os profissionais liberais de nivel superior, registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional, que concedem/disponibilizam vagas para a realizacdo de estagios;

IV - convénio: ajuste do poder publico com entidades publicas e privadas para a realizagdo de objetivos
comuns, mediante mutua colaboragao;

V - cursos que alternam teoria e pratica: sdo cursos que preveem no PPC o planejamento das aulas
tedricas presenciais por um determinado periodo e das atividades praticas em outro. No petiodo destinado
as praticas ndo é exigida a presenca em sala de aula e a/o estudante podera realizar as atividades de
estagio até 8h diarias e 40h semanais;

N

VI - estagio ndo obrigatdrio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria que complementa a formag¢do académico-profissional da/o estudante devendo
constar no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

VIl - estagio obrigatdrio: é aquele definido como tal previsto no PPC, cuja carga horaria a ser cumprida é
requisito para aprovacdo e obtengdo do diploma/certificado de conclusio de curso;

VIII - estudante: é a pessoa que possui matricula ativa e vinculo com a instituicao de ensino;

IX - frequéncia da/o estudante: quando a/o estudante possui, no minimo, 75% de presenca e/ ou conforme
exigido pela instituicdo de ensino de acordo com a legislagao pertinente;

X - instituicdo de ensino: é a entidade educacional em que a/o estudante esta regularmente matriculada/o;

XI - orientador/a de estagio: é a/o docente do curso da instituicio de origem da/o estudante que orienta o
planejamento, acompanha o desenvolvimento e avalia as atividades desenvolvidas pela/o estagiaria/o;

XIl - plano de atividades da/o estagidria/o: é o documento formal, integrante/aditivo ao termo de
compromisso, que deve conter as informacdes da/o estudante estagiaria/o, do/a supervisor/a, os objetivos
e as atividades a serem executadas durante a vigéncia do periodo de estagio;

XIlI - relatério de acompanhamento de estdgio: é o relatdrio de atividades que devera ser entregue durante
a realizacdo do estagio supervisionado, seja ele obrigatério ou ndo obrigatério, exigido em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses;

XIV - relatério de encerramento do estagio: exigido nos casos de rescisdo de estagios obrigatérios e ndo
obrigatorios;

XV - relatdrio final de estdgio: exigido apenas para os estagios obrigatdrios, é requisito indispensavel para
obtengdo do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso e refere-se a um resumo das principais
atividades realizadas durante todo o periodo de estdgio, relato das aprendizagens que o estagio
oportunizou, as dificuldades encontradas e sugestdes/observacdes para melhoria dos processos, devendo
contemplar a carga horaria minima de horas efetivamente trabalhadas, conforme determinado no PPC de
cada curso do IFSul;

XVI - seguro contra acidentes pessoais: é o auxilio que a/o estagidria/o e/ou sua familia disp&e no caso de
morte ou invalidez permanente, podendo prever outras coberturas, sendo um requisito para a celebragdo
de contrato ou convénio, devendo constar do termo de compromisso de estagio, o respectivo nimero de
apdlice e o nome da seguradora;

XVII - supervisor/a de estdgio: é o/a profissional que pertence ao Quadro de Pessoal da concedente do
estagio, devendo possuir, no minimo, o mesmo nivel de formagcdo ou experiéncia profissional na 4rea de
conhecimento desenvolvida no curso da/o estagidria/o;

XVII - termo aditivo de estagio (TA): é o instrumento juridico legal firmado entre as partes, no qual
constardo atualizagbes e/ou adi¢bes de clausulas do TCE previamente firmado de um estagio em
andamento; e

XIX - termo de compromisso de estagio (TCE): é o instrumento juridico legal firmado entre as partes, no
qual constardo todas as condig¢Ges para a realizagdo do estagio;

XX - termo de realizagdo de estagio: é o documento exigido exclusivamente para as/os estudantes que
realizam o estagio ndo obrigatério no IFSul, por ocasido do desligamento, contendo a avaliagdo de
conhecimentos adquiridos durante o periodo de estagio;

XXI - unidades administrativas (UAs): sdo as unidades previstas no organograma do IFSul, responsaveis por
um conjunto de competéncias regimentais.
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CAPITULO IlI

DOS PARTICIPES E DA FORMALIZAGAO DOS ESTAGIOS

Art. 42 Os participes da homologacdo do TCE sido obrigatoriamente a/o estagidria/o, a instituicio de
ensino e a concedente e, conforme o caso, o agente de integracdo e a/o responsdvel pela/o estagiaria/o,
guando menor de idade.

Art. 52 Para a realizacdo de estdgio obrigatério e ndo obrigatério a/o estudante devera estar
regularmente matriculada/o.

Art. 6° O plano de atividades e o termo de compromisso de estigio devera ser encaminhado pela/o
estudante a Unidade Administrativa (UA) responsavel pelos estagios dos estudantes do IFSul no campus,
no minimo, cinco dias Uteis antes do inicio das atividades.

Art. 72 A realizagdo do estagio esta condicionada a aprovagdo do plano de atividades e da assinatura do
termo de compromisso de estagio por todas as partes.

Art. 82 Os documentos para realizacdo do estagio da/o estudante menor de 18 anos deverdo ter a
assinatura da/o responsavel legal.

Art. 92 As atividades realizadas sem registro prévio, ou seja, que ndo tiveram o plano de atividades e o
termo de compromisso de estdgio assinado por todas as partes, antes do periodo de estagio, em
nenhuma hipétese serdo reconhecidas como estagio.

Art. 10. O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, conforme determinagdo do PPC e orienta¢les
do colegiado e/ou coordenacdo do curso em que a/o estudante encontra-se matriculada/o e devera
observar os seguintes requisitos:

| - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de assinatura do termo de compromisso de
estagio;

Il - plano de atividades da/o estagiaria/o, assinado pela/o estudante, pelo/a supervisor/a da parte
concedente, com a anuéncia do/a professor/a orientador/a;

Il - termo de compromisso de estagio, assinado por todas as partes envolvidas; e

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas e autorizadas no
Termo de Compromisso de Estagio.

Pardgrafo Unico. Serd permitida a realizagdo de um estdgio obrigatério e de um estdgio ndao
obrigatdrio, concomitantemente, desde que a carga horaria didria ndo ultrapasse 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

Art. 11. O estdgio devera ser regulado pelos seguintes instrumentos:
| - convénio ou acordo de parceria, facultado entre a instituicdo de ensino e a concedente de estagio;

Il - convénio ou acordo de cooperagdo, obrigatério entre a instituicdo de ensino e os agentes de
integracao;

Il - termo de compromisso de estagio;

IV - plano de atividades do estagiario;

V - relatério de acompanhamento de estagio;
VI - relatério de encerramento do estagio;

VI - termo aditivo;

VII - relatdrio final de estagio.

§ 12 Nos casos dos cursos que tém o estagio obrigatdrio, a entrega do relatdrio final juntamente com a
ficha de avaliagdo da/o estagiaria/o e outros documentos e/ou comprovantes ao final do estagio é
requisito para a conclusdo do curso.
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Art. 12. O plano de atividades da/o estagiaria/o do IFSul devera apresentar, no minimo, os seguintes
elementos:

| - dados de identificagdo e assinaturas das partes envolvidas;
Il - informagdes do curso da/o estudante;

Il - indica¢do da modalidade do estagio;

IV - objetivos e as atividades a serem executadas;

V - dados do/a supervisor/a: nome completo, dados para contato, cargo, formacdo académica, registro
profissional;

VI - vigéncia do estagio, horario, carga horaria diaria e semanal; e
VIl - descricdo das atividades da/o estagiaria/o.
Art. 13. Sdo elementos minimos nos termos de compromisso de estagio:

| - condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica, a fase do curso, aos horarios da/o
estudante na instituicdo de ensino e ao calendario escolar;

Il - dados de identificacdo das partes, com identificagdo de cargo e fungdo do/a supervisor/a do estdgio da
parte concedente e do/a orientador/a da instituicdo de ensino;

Ill - responsabilidades das partes;

IV - d4rea e objetivos do estagio;

V - plano de atividades;

VI - jornada, horario da realiza¢do do estdgio e seus intervalos;

VII - vigéncia do termo de compromisso de estagio;

VIII - motivos de rescisdo;

IX - concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso de estagio;
X - valor da bolsa-auxilio ou equivalente e do auxilio transporte;

Xl - concessdo de beneficios; e

XIl - nUmero da apdlice e nome da Companhia de Seguros.

Art. 14. O IFSul ndo autorizard o estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio:

I - em hordrios e locais que ndo permitam a frequéncia nas atividades escolares;

Il - em locais considerados perigosos, insalubres ou penosos para menores de (18) dezoito anos.

Art. 15. O termo de compromisso de estdgio poderad ser alterado, prorrogado ou rescindido, de comum
acordo entre as partes, ou unilateralmente, mediante notificagdo escrita e encaminhada a instituicdo de
ensino.

Art. 16. A alteracdo da modalidade de ndo obrigatério para obrigatério ou vice-versa, ao término do
estagio, quando de interesse entre as partes, podera ser efetivada por meio de novo termo de
compromisso de estagio ou de termo aditivo.

§ 12 No caso de estdgio ndo obrigatdrio é requisito para renovagdao o bom desempenho académico e a
frequéncia as aulas durante o semestre letivo.

§ 22 Para realizar o estagio ndo obrigatdrio, o estudante devera estar cursando, pelo menos, uma
disciplina, de acordo com o regime de atividade do curso (semestre ou ano letivo).

Art. 17. A previsdo de término do estdgio no Termo de Compromisso de Estdgio ou no Termo Aditivo do
estdgio ndo obrigatdrio ndo podera ultrapassar a previsdo de conclusdo do curso.

Art. 18. A prorrogacao do periodo de estagio ndo sera autorizada, no caso de:


IFSUL
Destacar

IFSUL
Destacar

IFSUL
Destacar


| - a/o estudante ndo obter, no minimo, 60% de aprova¢do nas disciplinas cursadas no semestre ou
maoddulo em que estava realizando o estagio;

Il - ndo comprovar a frequéncia minima exigida pela instituigdo de ensino durante o estagio.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

7

Art. 19. Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, permitido somente
enquanto a/o estudante estiver frequentando as aulas, cuja carga hordria serd acrescentada pela
instituicdo de ensino a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

Art. 20. O estagio ndao obrigatdrio podera ser realizado a qualquer tempo durante o curso, de acordo com o
PPC e determinagdes do colegiado e/ou coordenacdo do curso, até a integralizacdo dos periodos letivos.

Paragrafo Unico. A/O estudante, ao ingressar no curso devera ter comprovado, no minimo trinta dias de
frequéncia para iniciar o estdgio ndo obrigatdrio.

Art. 21. A/O estudante poderd permanecer até dois anos em estagio ndo obrigatério, na mesma
concedente, se ndo tiver concluido a parte tedrica do curso.

Paragrafo Unico. A/O estagiaria/o com necessidades especificas podera realizar o estagio na mesma
concedente, inclusive apds os dois anos, até o término do curso.

Art. 22. Para renovar o estagio ndo obrigatdrio a/o estudante devera:
| - comprovar a frequéncia minima exigida pela instituicdo de ensino;

Il - obter, no minimo, 60% de aprovagao nas disciplinas cursadas no semestre ou mdédulo em que esta
realizando o estdgio; e

lll - entregar os relatérios de acompanhamento de estédgio.

Art. 23. O estdgio ndo obrigatério devera ser realizado, preferencialmente, em atividades relacionadas ao
curso.

Art. 24. No caso de estagio ndo obrigatério é compulsdria a concessdo da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte.

Art. 25. O seguro contra acidentes pessoais devera ser pago pela concedente sempre que o estagio for ndo
obrigatdrio.

Art. 26. E de responsabilidade da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas o gerenciamento dos estagios ndo
obrigatdrios quando o IFSul for concedente, conforme estabelecido no capitulo XIV.

CAPITULO V

DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 27. O estagio obrigatdrio poderd ser realizado quando a/o estudante tiver cumprido as exigéncias
previstas para o estagio no PPC, que estabelecerd a carga hordria minima, os pré-requisitos e o periodo
letivo a partir do qual poderd ser realizado.

Paragrafo Unico. As horas realizadas como estdgio obrigatério ndo poderdo ser validadas como horas
complementares.

Art. 28. O prazo maximo para a realizacdo de estagio obrigatdrio sera de 12 (doze) meses, consecutivos ou
ndo, exceto quando se tratar de pessoa com necessidades especificas.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a critério da UA responsavel pelos estagios dos estudantes do IFSul
nos campus, sera permitido prorrogar o periodo de estagio obrigatdrio até o limite de 18 (dezoito) meses,
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observadas pelo menos uma das seguintes condigdes:
| - a concedente possuir um programa institucionalizado de estagio com reconhecida qualidade;

Il - a concedente manifestar, por escrito, a intencdo de realizar a contrata¢do da/o estagiaria/o como
funcionaria/o, logo apds a conclusio do estégio obrigatorio; e

Ill - no caso de a/o estudante necessitar realizar o estagio obrigatdrio com carga horaria reduzida em
periodo maior, até completar a carga horaria exigida no PPC do curso.

Art. 29. As atividades realizadas durante o estagio obrigatério deverdo estar relacionadas a area de
formacdo da/o estudante e proporcionar aprendizado.

Art. 30. Sdo condi¢des para a renovagao dos termos de compromisso de estagio obrigatdrio:
| - frequéncia regular exigida pela instituicdo de ensino;

Il - aprovagdo em, no minimo, 60% das disciplinas cursadas no semestre ou médulo em que estd
realizando o estagio; e

Il - entrega dos relatdrios de acompanhamento de estdgio.
Art. 31. A bolsa-auxilio e o auxilio transporte sao opcionais nos estagios obrigatdrios.

Art. 32. Quando o estagio for obrigatdrio e sem remuneragao, o seguro contra acidentes pessoais podera
ficar a cargo da institui¢do de ensino.

Paragrafo Unico. No caso previsto nocaput deste artigo, o seguro deverd ser solicitado ao Nucleo
Sistémico de Gerenciamento de Estdgios do IFSul e a clausula referente ao seguro devera ser alterada,
para que conste no TCE que o seguro contra acidentes pessoais esta a cargo da Instituicdo de Ensino.

Art. 33. O estagio obrigatério podera ser realizado como a Ultima etapa, apds a conclusdo da parte tedrica
do curso, somente quando houver previsdo desta possibilidade no PPC.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput deste artigo a/o estudante terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses para conclusdo do estagio obrigatdrio.

§ 292 A/o estagiaria/o terd o prazo de 6 (seis) meses, contados a partir do término do estagio, para
entrega da documentacdo referente ao relatdrio final de estagio.

§ 32 O IFSul aceitara a documentacdo de estagio em atraso para que a/o estudante conclua o curso,
mediante justificativa por escrito sobre os motivos que ensejaram o ndo cumprimento do prazo
estabelecido de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO VI

DAS FORMAS DE VALIDAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 34. As/os estudantes trabalhadoras/es, cujas atividades relacionam-se com a drea de conhecimento
do curso poderdo requerer a equiparacdo/validagdo de parte ou de toda a carga horaria do estagio pela
equivaléncia das atividades profissionais realizadas, somente quando ja tiverem cumprido os requisitos
previstos no PPC para o estdgio obrigatdrio.

§ 12 Ndo serdo equiparadas a estdgio obrigatdrio as atividades realizadas antes do periodo definido pelo
PPC para a realizagdo do estagio obrigatdrio.

§ 22 Para a/o estudante que solicitar a equipara¢do das suas experiéncias profissionais na area do curso
como estdgio obrigatdrio sera fornecido formulario especifico.

Art. 35. Podem ser equiparadas e validadas como estagio obrigatdrio as seguintes vivéncias:
| - as atividades laborais registradas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Il - as experiéncias profissionais desenvolvidas durante o Programa de Aprendizagem;

Il - os contratos de trabalho com vinculo estatutario;
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IV - aquelas exercidas na condi¢do de sécia/o ou proprietaria/o de empresa; e
V - o contrato de trabalho no exterior.

Art. 36. Outras formas de ordenamento das relagbes de trabalho previstas e regulamentadas por lei
também poderdo ser equiparadas e validadas como estagio obrigatdrio, desde que cumpridos todos os
requisitos abaixo:

| - realizadas na area de conhecimento do curso;

Il - executadas de forma continua na mesma concedente, durante o tempo necessario para integralizar a
carga horaria minima de horas efetivamente trabalhadas para estagio obrigatdrio, descrita no PPC;

Ill - comprovadas por meio dos documentos, comprovantes e assinaturas exigidas pela Instituicdo de
Ensino; e

IV - aceitas pela Coordenagao ou Colegiado do Curso.

37. A/oestudante podera solicitar que o estdgio ndo obrigatdrio, realizado em nivel superior, seja
equiparado/validado como estagio obrigatdrio para a conclusdo do curso realizado em nivel médio, desde
que:

| - a/o estudante ja tenha concluido a parte tedrica do curso técnico de nivel médio;
Il - as atividades de estagio estejam relacionadas a drea de formacdo do curso técnico; e

Ill - o periodo de estagio realizado em nivel superior contemple a carga horaria minima de estagio
obrigatdrio estabelecida no PPC do curso técnico de nivel médio.

Art. 38. A carga horaria parcial ou total das atividades de extensdo, de monitorias, de inicia¢do cientifica
e tecnoldgica e as experiéncias académicas de mobilidade internacional desenvolvidas pela/o estudante,
somente poderdo ser equiparadas ao estagio obrigatdrio se estiverem em conformidade com o PPC do
curso e com os demais regulamentos institucionais.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de equiparacio/validacdo devera ser realizada pela/o estudante.

Art. 39. Independentemente das formas de validacdo previstas, a/o estudante devera entregar o Relatério
Final de Estagio, a Ficha de Avaliacio de Estagiaria/o na Empresa, assim como os documentos e
comprovantes necessdrios para a efetivagdo do processo de conclusdo do curso, exigidos pela Instituicdo
de Ensino.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Art. 40. O processo de avaliagdo do relatédrio final de estagio obrigatdrio seguird as seguintes diretrizes:

| - deverd ser composto por, no minimo trés integrantes, sendo compulséria a participagdo do/a
professor/a orientador/a do estagio e do/a coordenador/a do curso ou de seus/suas representantes;

Il - o grupo de avaliagdo devera dar o parecer individual sobre a aceitabilidade do relatério e orientar
as/os estudantes quanto as corregdes a serem feitas; e

Il - os critérios para avaliagdo do relatério final de estagio serdo especificados pelos projetos
pedagdgicos de cada curso.

§ 12 No caso dos cursos de nivel superior, 0 processo e critérios de avaliagdo dos relatdrios finais de
estagio seguirdo as diretrizes de seus respectivos projetos pedagogicos.

§ 22 A coordenagdo ou colegiado do curso devera enviar o parecer do relatério final de estdgio para a
Unidade Administrativa de estagios do campus.

CAPITULO VIII
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DA DURAGAO, JORNADA DE ATIVIDADE E RECESSO

Art. 41. O estdagio obrigatorio devera ter a carga horaria minima de horas efetivamente estagiadas prevista
no Projeto Pedagdgico do curso.

§ 12 A carga horaria total de estagio sera calculada mediante a multiplicagdo dos dias efetivamente
estagiados pela carga horaria diaria, registrada no TCE ou no Formuldrio de Validagdo de Estagio
Obrigatodrio.

§ 22 Quando ndo constarem atividades de estagio registradas em feriados e finais de semana, esses dias
ndo serdo computados para o calculo da carga horaria minima.

Art. 42. A jornada de estagio, tanto obrigatdrio quanto ndo obrigatdrio, devera ser compativel com as
atividades escolares e ndo podera ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior e da
educacado profissional de nivel médio; e

lll - 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso do estagio relativo a cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que
previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de ensino.

Art. 43. A integralizacdo da carga hordria do estdgio obrigatério poderd ocorrer em mais de uma
concedente, sendo que para ser validada, o periodo minimo de permanéncia em cada uma, devera ser de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A/O estudante devera entregar a documentacdo correspondente a cada um dos estagios,
para que seja submetida ao processo de avaliagao dos relatdrios finais de estagio.

Art. 44. E assegurado a/ao estudante, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, o
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando a/o estagidria/o receber bolsa-
auxilio;

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estdgio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 45. O estagio obrigatdrio devera ser realizado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses apds a
conclusdo do ultimo periodo do curso.

Paragrafo Unico. Quando este prazo ndo for cumprido, a/o estudante devera requerer sua prorrogagdo,
apresentando justificativa por escrito a UA responsavel pelo seu estdgio no campus.

Art. 46. A/O estagiaria/o terda o prazo de 6 (seis) meses, contados a partir do término do estagio, para
entregar o relatério final a UA responsavel pelo seu estagio no campus.

Paragrafo Unico. Quando o prazo previsto neste artigo ndo for cumprido, a/o estagiaria/o devera requerer
sua prorrogacdo, apresentando justificativa por escrito a UA responsavel pelos estagios dos estudantes do
IFSul no campus de matricula.

CAPITULO IX

DA RESCISAO DO ESTAGIO

Art. 47. O estdgio sera rescindido quando:

| - a/o estudante:
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a) cancelar a matricula e/ou apresentar quaisquer irregularidades na matricula;
b) ndo apresentar a frequéncia minima exigida na Organiza¢do Didatica;

c) deixar de apresentar rendimento escolar satisfatério, com aprovagdo minima de 60% nas disciplinas
em que se encontra matriculada/o;

d) usar documentacao falsa;

e) ndo apresentar conduta compativel exigida pela concedente;
Il - a concedente:

a) expor a/o estudante a assédios e discriminacdes;

b) ndo oferecer as condi¢bes adequadas para o processo de ensino-aprendizagem da/o estagiaria/o,
conforme os objetivos previstos para o estagio e as atividades planejadas;

c) ndo zelar pelas normas relacionadas a seguranga e salubridade, durante a execuc¢do das atividades de
estdgio e nos casos em que oferecer transporte, hospedagem e alimentagao.

Paragrafo Unico. Serd rescindido o termo de compromisso de estdgio quando, na sua vigéncia, for
solicitada a rescisdao de estagio, que podera ocorrer por iniciativa de qualquer uma das partes.

CAPITULO X

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 48. A inser¢do da/o estudante no mundo do trabalho, objetivando sua capacita¢do para o exercicio
profissional, pressupbe acompanhamento sistematico, realizado conjuntamente pelo [FSul, pelo
professor/a orientador/a e pelo/a supervisor/a de estagio da concedente.

Art. 49. A Pré-reitoria de Ensino compete:

| - auxiliar a chefia de ensino dos cdmpus na analise dos projetos pedagdgicos dos cursos do IFSul quanto
as exigéncias legais referentes ao estagio;

Il - definir os requisitos legais e as normas relativas a estdgio na construgdo dos PPCs;

Il - desenvolver agbes de incentivo e formagdo para o desenvolvimento de um programa institucional de
estagio;

IV - divulgar, acompanhar e manter atualizada em seus registros a legislacdo de estdgio vigente no pais;

V - assessorar as UAs responsaveis pelos estdgios dos estudantes do IFSul nos campus, especialmente no
que se refere a legislagdo de estagio obrigatério vigente no pais

VI - assessorar as UAs responsdveis pelo ensino nos campus sobre as demandas relacionadas aos
registros no sistema de gestdo académica; e

VII - participar da elaboragdo, atualizagdo e revisdo dos documentos necessarios para a formalizagdo dos
termos de compromisso de estagio, juntamente com a PROGEP e PROEX.

Art. 50. Compete ao/a coordenador/a de curso/area:

| - atuar como interlocutor/a entre a UA responsdvel pelos estagios dos estudantes do IFSul nos cdmpus e
as/os professoras/es orientadoras/es;

Il - emitir parecer para realizagdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios, quando solicitado;
Il - designar as/os professoras/es orientadoras/es de estagio;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades proposto; e
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V - participar dos processos de avaliagdo do relatdrio final de estagio.

Art. 51. A orientacdo de estagio devera ser exercida por um/a professor/a da area profissional, de acordo
com as atividades de estagio propostas pelas concedentes.

Art. 52. Compete ao/a professor/a orientador/a de estagio:

| - orientar a/o estagiaria/o quanto as normas de conduta no local de estidgio e esclarecer ddvidas
relativas as atividades desenvolvidas;

Il - realizar os registros referentes a estagios no sistema vigente, quando solicitado;
Il - orientar a/o estudante para apresenta¢do semestral e final do relatério de estagio;

IV - acompanhar a/o estagidria/o no IFSul e na concedente, através de orientacdes periddicas durante o
periodo de realizagdo de estagio;

V - orientar a elaboracio e avaliar os relatdrios de pratica de estagio da/o estagiaria/o sob sua
orientagao;

VI - avaliar o plano de atividades, assegurando seu cumprimento e a correla¢do das atividades com a
area do curso;

VII - avaliar, orientar e oferecer subsidios metodoldgicos para a elaboragdo do relatdrio final de estagio;

VIIl - monitorar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no
termo de compromisso; e

IX - subsidiar o IFSul com dados sobre as necessidades e as tendéncias do mundo do trabalho.
Art. 53. Compete a Unidade Administrativa responsavel pelos registros académicos no campus:

| - emitir declaracdo de matricula, atestados e demais registros que comprovem a situagdao académica
das/os estudantes candidatas/os a estagio;

Il - efetuar os registros dos termos de compromisso de estagio homologados pela UA responsavel pelos
estdgios dos estudantes do IFSul no campus;

Il - registrar os dados académicos referentes aos relatérios de estagio;
IV- registrar os dados académicos referentes a aprovagdo do relatdrio final de estagio;

V - incluir o registro da carga horaria de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio realizados pela/o estudante
no histoérico escolar de conclusdo de curso.

Paragrafo unico. As atribuigGes supracitadas poderdo ser direcionadas a outras unidades administrativas,
conforme o regimento interno do campus.

Art. 54. Compete a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura:

| - realizar o credenciamento e a formaliza¢do de convénios das concedentes e dos agentes de integracdao
de estagios;

Il - reger a revisdo periddica deste regulamento de estdgios, juntamente com a PROEN e a PROGEP;
Il - prospectar o IFSul visando identificar oportunidades de estagio e emprego;

IV - coordenar os processos de elaboragdo, atualizagdo e revisdo dos documentos necessarios para a
formalizagdo dos estagios em parceria com a PROEN e a PROGEP;

V - trabalhar em parceria com os cdmpus no processo de divulgagdo dos cursos do IFSul durante as visitas
gerenciais; e

VI - assessorar as UAs responsaveis pelos estagios dos estudantes do IFSul nos campus sobre os
procedimentos para a efetivagdo dos estagios.

Art. 55. Compete a Unidade Administrativa responsavel pela extensdo nos campus:
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| - prospectar o campus visando identificar parcerias para estdgios, visitas técnicas e oportunidades de
trabalho;

Il - participar das visitas gerenciais realizadas pela PROEX, a fim de buscar oportunidades de estagio e
postos de trabalho para as/os estudantes do IFSul;

Il - supervisionar as atividades de estagio; e

IV - atuar como mediador na resolugdo dos problemas oriundos das relagdes de estagios nos campus.
Art. 56. Compete as unidades administrativas responsaveis pelos estagios dos estudantes do IFSul:

| - promover a interlocugdo entre a instituigdo de ensino e o mundo do trabalho;

Il - orientar as concedentes sobre os procedimentos necessdrios para realizar ou renovar
convénios/acordos de cooperagio de concessdo de estagio;

Il - solicitar o descredenciamento da concedente quando necessario;
IV - realizar a divulgac¢do das oportunidades de estagio e trabalho para as/os estudantes do IFSul;
V - orientar e esclarecer a validade curricular do estagio, sob os aspectos legais;

VI - informar as concedentes e as/os estudantes sobre o valor minimo do capital segurado e sobre as
coberturas da apdlice de seguro contra acidentes pessoais exigidas pelo IFSul, durante a vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

VIl - exigir dos agentes de integracdo de estdgios o convénio vigente com o IFSul como requisito para
assinatura dos TCEs; e

VIII - informar as/os estudantes, professoras/es, coordenadoras/es de curso e demais pessoas envolvidas
sobre as exigéncias legais e os tramites para a formalizagdo, renovagdo e conclusdo dos estdgios no IFSul.

Art. 57. Compete a concedente do estagio:

| - selecionar estudantes candidatas/os as vagas de estagios, podendo adotar critérios e meios para
aferir conhecimentos e aptiddes, observadas as propor¢des em relagdo ao quadro de trabalhadoras/es,
estabelecidas na legislacdo de estdgios;

Il - autorizar o inicio do estagio somente apds a assinatura do termo de compromisso de estagio pelas
partes envolvidas;

Il - indicar um/a supervisor/a de estagio que possua vinculo funcional com a concedente, com formacdo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso da/o estagidria/o, conforme
PPC, para supervisionar até 10 (dez) estagidrias/os simultaneamente;

IV - implementar as medidas necessarias para aplicar a legislagdo sobre saude e seguranga no trabalho
em relagdo a/ao estagidria/o;

V - permitir a visita do/a professor/a orientador/a para a avaliacdo dos aspectos pedagdgicos do estagio;

VI - ofertar instalagdes que tenham condi¢Bes de proporcionar a/ao estudante atividades de
aprendizagem social e profissional;

VII - contratar em favor da/o estagidria/o seguro contra acidentes pessoais, com apdlice e coberturas de
acordo com as normas estabelecidas pela instituigdo de ensino;

VIIl - zelar para que as atividades do estagio, previstas no plano de atividades da/o estagidria/o e
autorizadas pela instituicdo de ensino, sejam cumpridas;

IX - reduzir a carga hordria do estagio pela metade ou dispensar a/o estagiaria/o no periodo de
avaliagdo escolar quando solicitada, mediante comprovante da instituicdo de ensino;

X- manter, a disposi¢do da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Xl - proporcionar os mecanismos de acessibilidade e inclusdo social, assegurados pela Lei n2
13.146/2005 ao receber estagiarias/as com necessidades especificas;

Xll - evitar vivéncias no ambiente de trabalho que possam predispor estudantes com necessidades
especificas a sofrer quaisquer tipos de discriminagdo;
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XIll - promover desafios capazes de desenvolver as multiplas potencialidades de estagiarias/os com
necessidades especificas;

XIV - emitir documentos comprobatdrios do estagio; e

XV - encaminhar a instituicdo de ensino o relatério de encerramento de estagio e o termo de rescisdo por
ocasido do desligamento da/o estagiaria/o.

Art. 58. Compete ao/a supervisor/a de estagio:
| - elaborar o plano de atividades de estagio e submeter a apreciacdo prévia da instituicdo de ensino;

Il - participar da elaborac¢do dos relatérios de estagio exigidos pela instituicdo de ensino e/ou agentes de
integragao;

Il - contribuir para a construcdo dos conhecimentos da/o estagiaria/o;
IV - assumir a responsabilidade pelas a¢bes desenvolvidas pela/o estagiaria/o;

V - informar a instituicdo de ensino sobre o desenvolvimento das atividades planejadas, quando houver
quaisquer dificuldades no estagio;

VI - proceder a avaliacdo de desempenho da/o estagidria/o por meio de instrumento prdprio e/ou
disponibilizado pela instituicio de ensino e/ou agente de integracio; e

VIl - manter a disposicdo os documentos que comprovem a relagdo de estdgio, conforme Termo de
Compromisso do Estagio.

Art. 59. Compete a/ao estudante em estdagio:

| - comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com o préprio desenvolvimento pessoal e
profissional;

Il - respeitar, em todos os sentidos, o ambiente de estagio, as pessoas e as responsabilidades assumidas
nesse contexto, zelando pela ética profissional, pelo patriménio e pelo atendimento a filosofia e objetivos
da concedente;

Il - manter discricdo e postura ética em rela¢do as informacdes e as agdes referentes a participagdo em
atividades da concedente;

IV - cumprir e obedecer as normas internas da concedente;
V - desenvolver as atividades de acordo com o plano de atividades de estagio; e

VI - elaborar e entregar a instituicdo de ensino, na forma e nos padrdes estabelecidos e observando as
exigéncias especificas do projeto pedagdgico do curso:

a) os relatdrios de acompanhamento de estagio;
b) o relatdrio de encerramento do estagio; e
c) o relatdrio final de estagio, no caso de estdgio obrigatdrio.

VIl - informar ao/a professor/a orientador/a qualquer descumprimento do plano de atividades ou da
legislacdo de estagios e procura-lo/a sempre que necessario;

VIII - solicitar a concedente, quando necessario, redugdo da carga horaria ou dispensa do estagio para
assegurar o bom rendimento académico, em periodos avaliativos;

IX - entregar ao/a supervisor de estagio, com antecedéncia, comprovante da data ou do periodo de
avaliagdo fornecido pela instituicdo de ensino;

X - informar a concedente o periodo de férias escolares;

Xl - notificar a concedente a ocorréncia de sinistro para fins de acionamento do seguro, quando
necessario; e

Xll - comunicar a rescisdo do TCE, em até trés dias Uteis, a partir do término do contrato de estagio,
entregando o termo de rescisdo e o relatdrio de encerramento das atividades de estagio a unidade
administrativa responsdavel no campus.
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CAPITULO XI

DOS LOCAIS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 60. O estdgio podera ser prospectado por intermédio:

| - da UA responsavel pelos estagios dos estudantes do IFSul nos campus;
Il - por agentes de integragao; ou

Ill- mediante busca da/o propria/o estudante.

Paragrafo Unico. O estagio podera ser realizado no pais ou no exterior, conforme diretrizes estabelecidas
neste regulamento.

Art. 61. Os estagios no pais poderao ser realizados quando a concedente for constituida por:

| - pessoas juridicas de direito privado e os o6rgdaos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - profissionais liberais de nivel superior, devidamente registradas/os em seus respectivos conselhos de
fiscaliza¢do profissional;

Il - produtoras/es rurais com registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou outras formas
de registro, desde que a atividade rural constitua sua principal profissado;

IV - cooperativas de produtoras/es rurais.

Paragrafo unico. As condi¢Ges de infraestrutura das propriedades rurais para o desenvolvimento das
atividades de estagio serdo objeto de avaliacdo por parte das coordenacdes e/ou dos colegiados dos
cursos.

Art. 62. O estagio em atividades remotas e/ou hibridas serd permitido com respaldo de legislacio vigente
no ato da assinatura do TCE.

CAPITULO XII

ESTAGIOS INTERNACIONAIS

Art. 63. O estagio de estudantes matriculadas/os no IFSul podera ser realizado no exterior, desde que
atendida a legislagdo dos paises envolvidos e as determinagdes do IFSul.

Art. 64.0 IFSul se exime dos custos relacionados a estagios no exterior, devendo a/o estudante
providenciar todas as condigdes para a sua realizagdo.

Art. 65. O IFSul realizara os encaminhamentos necessarios para a tradugdo dos documentos.
Paragrafo unico. No caso dos cursos binacionais, os campus poderdo dispensar o disposto neste artigo.

Art. 66. O estdgio no exterior somente serd autorizado em instituicdes de ensino conveniadas com o IFSul,
a partir de acordos de cooperagdo/parcerias, convénios ou outro documento de igual valor juridico.

Art. 67. Admite-se a realiza¢do do estagio no exterior em concedentes conveniadas com as institui¢Ges
de ensino parceiras do IFSul.

Art. 68. As/Os estudantes que realizarem estagio fora do Brasil dentro de programas de intercdmbio
obedecerdo aos procedimentos exigidos pela instituicdo de ensino anfitria.

Paragrafo Unico. O estagio para ser validado pelo IFSul dependerd da apresentagdo prévia da
documentag¢do, constando as exigéncias para avaliagdo, que deverdo estar em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos colegiados ou coordenagbes dos cursos, que realizardo a anadlise,
juntamente com a unidade administrativa de estagios dos campus, antes do inicio do estagio.



Art. 69. Para os cursos binacionais, os estagios de qualquer estudante, brasileiro ou uruguaio, quando
realizados no Brasil, serdo registrados no IFSul e, quando realizados no Uruguai, serdo registrados na
instituicdo de ensino parceira no Uruguai e, em ambos os casos, atendera as regulamentaces da
instituicdo de ensino que os registrara.

Art. 70. O/A professor/a orientador/a do estagio devera ser designado/a pela instituicio de ensino
parceira no exterior, sempre que o estagio for possibilitado por meio destas escolas.

Art. 71.No caso de estagio realizado em concedente no exterior, sem a intermediacdo de outra
instituicdo de ensino parceira, o processo para homologagdo do estagio seguira os mesmos tramites dos
estagios realizados no Brasil, de acordo com a Lei n2 11.788/2008 e suas normativas correlatas, cujas
especificidades constam nesta regulamentagao.

Art. 72. O IFSul podera aceitar termos de compromisso de estagio elaborados por concedentes ou agentes
de integra¢do de outros paises, desde que devidamente traduzidos, apds andlise da Diretoria de Assuntos
Internacionais (DAI) e da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX).

§ 12 Em todos os casos a documentagao de estagio precisa ser autorizada, antes do inicio do estagio.

§ 22 N3o serdo deferidos estagios cuja carga horaria ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais, exceto para os cursos que alternam teoria e pratica.

Art. 73. O/A professor/a orientador/a, em casos excepcionais, quando ndo for possivel o contato
presencial para auxiliar periodicamente as atividades da/o estagiaria/o, devera acompanha-la/o por meio
dos recursos de informa¢do e comunicacgao.

Paragrafo uUnico. Independentemente das formas de acompanhamento, é obrigatdéria a entrega dos
relatdrios de acompanhamento de estagio, contendo a assinatura da/o estagidria/o, do/a supervisor/a do
estagio e do/a professor/a orientador/a.

Art. 74. Para a homologac¢do dos estagios, sempre que a matricula utilizada para este ato educativo for a
do IFSul, é compulsédria a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - termo de compromisso de estdgio;
Il - plano de atividades de estagio;
Il - carta de aceite ou convite da concedente ou da instituicdo de ensino de destino;

IV - apdlices de seguro com as coberturas obrigatdrias de vida, saude, repatriacdo e seguro contra
acidentes pessoais cobrindo todo o periodo de estagio.

Paragrafo Unico. No caso dos cursos binacionais, para a homologacdo no IFSul de estagios realizados no
Uruguai e registrados na instituicdo de ensino parceira, serd necessdrio somente o envio de um parecer
da institui¢do parceira, dispondo que o estagio foi realizado, avaliado e devidamente aprovado.

Art. 75. Os colegiados e coordenagOes de curso terdo total autonomia para definirem as formas de
aproveitamento das atividades de estdgio realizadas na modalidade nao obrigatdrio.

Art. 76. As atividades profissionais realizadas no exterior, com vinculo empregaticio e/ou de forma
continua, poderdo ser equiparadas/validadas como estigio obrigatdrio, se estiverem relacionadas ao
curso e serdo objeto de analise do IFSul.

Paragrafo Unico. Para o caso de validagdo/equiparacdo ao estagio obrigatdrio, conforme previsto no
caput deste artigo, ndo é necessario firmar convénio entre o IFSul e a concedente do exterior.

CAPITULO XIlI

DA/O ESTAGIARIA/O COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Art. 77. As atividades de estdgio para as/os estudantes com necessidades especificas deverdo ser
realizadas em concedentes que garantam os mecanismos de acessibilidade e inclusdo social, assegurados
pela Lei n2 13.146/2005 e demais legislagGes pertinentes.



Art. 78. Os estagios devem levar em consideragdo as singularidades de cada estudante e, para isso,
devem seguir as orientagbes da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul e outras orientagGes em
normativos correlatos.

Art. 79. Entende-se por estudantes com necessidades especificas aquelas/es que apresentam:

| - deficiéncia caracterizada por impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial;

Il - transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Transtorno do Espectro Autista;
Il - transtornos da aprendizagem;

IV - transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH);

V - altas habilidades/superdotacio; e

VI - impedimentos temporarios ou intermitentes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, como
transtornos de ansiedade e depressivos.

Art. 80. Toda/o estudante tem direito a privacidade de sua condi¢do especifica, razdo pela qual se ressalta
a necessidade de discrigdo quanto as atividades diferenciadas.

Art. 81. O periodo de realiza¢do do estagio obrigatdrio podera ser diferente daquele indicado no PPC e/ou
neste regulamento de estdgios, desde que previsto no Plano do Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) da/o estudante e com a anuéncia da Coordenacg&o do Curso ou Colegiado.

Art. 82. A/O estudante com necessidades especificas devera frequentar campo de estagio com
acessibilidade adequada, que devera ser verificada, inicialmente pelo/o NAPNE, cabendo as questdes
pedagdgicas a/o professor/a orientador/a e/ou coordenador/a de curso de cada cdmpus, com o respaldo
das unidades administrativas envolvidas pelo atendimento das/os estudantes com necessidades
especificas.

Art. 83. As/Os estudantes com necessidades especificas poderdo ter flexibilizacdo para elaboracio dos
relatérios de estagio, que deverdo ser planejados previamente e identificados em instrumentos normativos
internos, correlatos a Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul.

CAPITULO XIV

DO IFSUL COMO CONCEDENTE DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Secao |

Disposi¢des gerais

Art. 84. As normas e procedimentos dispostos neste capitulo referem-se aos estdgios remunerados ndo
obrigatdrios realizados no IFSul, enquanto concedente do estagio.

Art. 85. Para que a/o estudante possa firmar termo de compromisso de estagio com o IFSul, devera estar
regularmente matriculada/o, condigdo em que possui vinculo institucional, e cursar pelo menos uma
disciplina, de acordo com o regime de atividade do curso (semestre ou ano letivo).

Art. 86. A formalizagdo do estagio ndo obrigatdrio no IFSul sera efetivada somente com o modelo de termo
de compromisso de estagio fornecido pela PROGEP.

Art. 87. Todos os estagios nao obrigatoérios concedidos pelo IFSul serdo de 4h didrias e 20h semanais.

Art. 88.0 estidgio ndo obrigatério poderd ser realizado somente enquanto a/o estudante estiver
frequentando as aulas, até a integralizagdo dos periodos letivos do curso.

Art. 89. Para a/o estudante permanecer no estagio devera ter, no minimo, 75% de frequéncia na instituicdo
de ensino em que se encontra matriculada/o, conforme exigido pela legislagdo.

Art. 90. O seguro contra acidentes pessoais devera ser pago pela concedente sempre que o estagio for ndo



obrigatdrio.

Art. 91. As cotas de vagas e demais politicas afirmativas reservadas para estdgio deverdo atender a
legislagdo.

Art. 92. Toda a documentagdo referente a estagios devera tramitar, exclusivamente, através do sistema
eletrénico vigente.

Secgao Il

Do processo de selegdo para estagio ndo obrigatoério no IFSul

Art. 93. As selecbes de estagiarias/os observardo o principio constitucional da impessoalidade e da
publicidade e serdo realizadas mediante processo seletivo precedido de convocac¢do por edital publico,
divulgado na pagina oficial do cAmpus e/ou reitoria.

Art. 94. No caso de estagio no IFSul, a solicitagdo é feita pela unidade administrativa demandante
especificando o perfil da/o estagidria/o para a unidade administrativa responsavel pelos estagios
concedidos, que ira verificar se ha edital valido com o perfil solicitado e proceder a contratagao.

§ 1°Caso ndo haja edital valido com candidatas/os homologadas/os, a unidade administrativa
responsdvel pelos estagios concedidos ird publicar novo edital para a divulgacdo e selecdo de
estagiarias/os, preferencialmente, quando houver no minimo cinco vagas a serem ofertadas pelo cdmpus
ou reitoria.

§ 22 As unidades administrativas responsdveis pelos estagios concedidos nos cdmpus e reitoria deverdao
utilizar exclusivamente o modelo de edital disponibilizado pela PROGEP.

Art. 95. Para os estagios ndao obrigatérios, a unidade administrativa demandante devera observar o
guantitativo de vagas determinado pela PROGEP para a unidade e distribuido internamente pela gestdo do
campus ou da reitoria.

Art. 96. Os campus e a reitoria deverdo obedecer aos percentuais relativos a cotas raciais e estudantes
com necessidades especificas determinados pela Instrucdo Normativa n2 213/2019 ou normativas
correlatas, usando como critério o quantitativo de vagas, de nivel superior e médio, determinado pela
PROGEP.

Art. 97.Para a efetivacgdo de qualquer edital, a unidade administrativa responsavel pelos estagios
concedidos no campus ou na reitoria devera designar, por portaria, banca de selegdo composta por, no
minimo, 2 (dois) servidoras/es.

Art. 98. Compete a banca de selegdo:
| - avaliar os documentos recebidos para processo seletivo, emitindo parecer sobre sua aceitabilidade;

Il - realizar o processo de sele¢do, entrevista, pontuacdo do curriculo e, se houver necessidade,
instrumento de avaliagdo; e

Il - encaminhar a unidade administrativa responsdvel por estagios concedidos no cdmpus e/ou reitoria a
relagdo de estagidrias/os aprovadas/os.

Art. 99. Os candidatos que se declararem pretos ou pardos passardo pela banca de heteroidentificagdo,
conforme legislagdo vigente.

Art. 100. As etapas necessarias a serem publicadas durante o processo de sele¢do para estagio sdo as
seguintes:

| - edital publico do processo de selegdo;

Il - homologagdo das inscrigdes;

Il - divulgagdo das datas, horario e local das entrevistas/ instrumento de selegdo; e
IV - divulgacgdo da relagdo das/os aprovadas/os.

Art. 101. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatas/os pretas/os e pardas/os e/ou com



deficiéncia comprovadas/os serdo preenchidas pelos/as demais candidatas/os, observada a ordem geral
de classificagdo.

Art. 102. A classificagdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por area, conforme nimero de
vagas ofertadas:

| - listagem da ampla concorréncia, contendo todos os candidatos para area;
Il - listagem especial contendo apenas candidatos com necessidades especificas para area;
Il - listagem especial contendo apenas candidatos étnico-raciais para area.

Art. 103. Caso existam candidatos com necessidades especificas e étnico-racial, ambos classificados para
ingresso imediato na mesma area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecerd o acesso do candidato
com necessidades especificas.

§ 12 A/O candidata/o étnico-racial, classificada/o para a mesma area da/o candidata/o com necessidades
especificas, ficara como suplente e serd chamada/o para a préxima vaga para a qual realizou sua
inscrigao.

§ 22 Caso exista mais de 01 (um) candidata/o étnico-racial, serd convocada/o a/o candidata/o
subsequente de outra area até completar a reserva estabelecida.

Art. 104. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Secgao lll

Das competéncias e atribuigbes

Art. 105. Compete a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas:
| — elaborar termo de referéncia para contratacdo de servicos de cobertura contra acidentes pessoais;

Il — manter atualizada a relacio de seguradas/os, a partir das informacdes recebidas das unidades
administrativas (UAs);

Ill — atestar a qualidade dos servigos prestados pela empresa de seguros contratada;

IV - informar a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento — PROAP, eventuais ocorréncias de
inexecugdo contratual pela empresa contratada para fornecimento de seguros;

V —informar aos campus e a reitoria o nimero de vagas disponiveis para estagio ndo obrigatdrio;
VI — efetuar a inclusdo e exclusdo dos dados de estagiarias/os no sistema vigente;

VIl - disponibilizar no sistema de documentos eletronicos, os formuldrios e documentos referentes a
estagios; e

VIIl — encaminhar a unidade administrativa responsavel pelos estagios concedidos nos campus e reitoria,
as Guias de Recolhimento da Unido — GRUs, com os valores que, eventualmente, as/os estagidrias/os da
modalidade ndo obrigatdrio receberam a maior para que se proceda a efetiva devolugdo.

Art. 106. Compete a unidade administrativa responsavel pelos estagios concedidos nos campus e reitoria:
| - propor a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) o credenciamento de institui¢es de ensino;

Il — elaborar e manter atualizado o plano de atividades de vagas de estagio que a unidade administrativa
pretenda disponibilizar;

Il — fazer o processo de sele¢do, elaborando e divulgando amplamente, através de edital, a
disponibilidade de vagas de estagios;

IV - orientar as/os supervisoras/es de estdgio quanto as suas atribui¢des;

V- assessorar as areas requerentes sobre as inscri¢bes de candidatas/os que se enquadram na legislacdo



de cotas e politicas afirmativas para assegurar que tenham prioridade;
VI - orientar as/os estudantes sobre os tramites para a formalizacido do estagio;

VIl — controlar a documentagdo, os prazos e a regularidade da situacdo escolar da/o estagiaria/o,
informando a PROGEP quaisquer eventos que dificultem, interrompam o curso normal ou impliquem a
cessacgdo do contrato de estagio;

VIII - orientar o/a supervisor/a de estagio e a/o estagiaria/o sobre o inicio das atividades que s6 podera
ocorrer apos todas as assinaturas no Termo de Compromisso de Estagio - TCE e entrega de todos os
documentos de ingresso;

IX - providenciar a documentag¢ido de contratacdo, renovacgido e desligamento da/o estagiario, por meio
eletrbnico;

X — exigir, ao final de cada periodo letivo e em todos os casos de renovagdao do periodo de estagio, o
atestado de matricula do semestre vigente e o histérico escolar parcial em que constem as notas e
frequéncias do Ultimo semestre, a fim de confirmar que a/o estudante continua com vinculo e obteve
aproveitamento;

XI — solicitar a/ao candidata/o selecionada/o a realizacdo de exame admissional;

XIl - informar a PROGEP, mensalmente, até o quinto (52) dia Gtil do més subsequente, as auséncias das/os
estagidrias/os sob sua responsabilidade;

XIlI - informar a PROGEP toda e qualquer situagdo ocorrida durante a realizagdo do estagio, especialmente
aquelas referentes a:

a) ocorréncia de sinistro (morte, acidente, afastamento por doenca);
b) renovac¢do do TCE com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término;

c) rescisdo do TCE, preferencialmente com prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o ultimo dia de
estagio;

XIV — utilizar obrigatoriamente os formularios disponibilizados pela PROGEP;
XV — proceder a rescisdo do TCE, em caso de aproveitamento insuficiente ou infrequéncia comprovados;

XVI — manter, dentro dos limites previstos e informados pela PROGEP, o nimero de vagas de estagio ndo
obrigatdrio disponiveis;

XVII - enviar a3 PROGEP, ao término do estagio, o termo de realizagdo de estdgio, que devera ser elaborado
mediante acesso ao sistema informatizado de estagios;

XVIII — solicitar a PROEX o descredenciamento da Instituicdo de Ensino, se caracterizada transgressdo a
legislagdo vigente.

Art. 107. Compete ao/a supervisor/a de estagio do IFSul:
| - informar a unidade administrativa responsavel pelos estdgios concedidos nos campus ou reitoria:

a) as auséncias de todas/os as/os estagidrias sob sua supervisdo, impreterivelmente, até o 22 (segundo)
dia util do més subsequente;

b) a solicitacdo de rescisdo até o 32 (terceiro) dia util, apds o ultimo dia de estagio;

Il - autorizar o recesso das/os estagiaria/os sob sua responsabilidade, considerando o periodo aquisitivo,
bem como a proporcionalidade e parcelamento, a ser gozado, preferencialmente, nos periodos de recessos
escolares, conforme legislagdo vigente;

Il — flexibilizar o horario da/o estagidrio/a durante os periodos de avaliagdo escolar reduzindo a carga
horaria pelo menos a metade, mediante comprovagao da instituicdo de ensino;

IV - permitir eventuais compensagdes de horario, conforme legislagdo vigente;

V -orientar as/os estagiarias/os sob sua responsabilidade quanto as normas institucionais e conduta
exigida pela administragdo;

VI - proceder a avaliagdo de desempenho da/o estagidria/o, preenchendo e assinando o relatério de



atividades, sempre que solicitado;

VIl — enviar a PROGEP, em todos os casos de desligamento, com ou sem rescisdo, o termo de realizagdo de
estagio.

Art. 108. Compete a/ao estagidria/o:
| - cumprir e obedecer as normas internas da concedente, especialmente as relacionadas ao estagio;
Il - elaborar, jJuntamente com o/a supervisor/a, o relatério de atividades de estagio;

Ill - guardar confidencialidade e sigilo sobre informag¢des, assuntos, fatos e documentos de que tiver
conhecimento em decorréncia do estagio, constando essa obrigacdo no TCE;

IV - informar ao/a orientador/a qualquer descumprimento do plano de atividades ou da legislacdo de
estdgios;

V -informar ao/a supervisor/a a ocorréncia de qualquer sinistro (acidente), para fins de acionamento do
seguro;

VI - apresentar na UA responsavel pelos estdgios concedidos nos campus ou reitoria, no inicio de cada
semestre letivo:

a) comprovante de matricula no semestre vigente, a fim de verificar sua condicdo de regularmente
matriculada/o e frequente na instituicdo de ensino;

b) histérico parcial ou outro documento que comprove o desempenho escolar/académico, a fim de que seja
aferida a aprovacdo em, no minimo, 60% dos créditos e/ou disciplinas em que esteve matriculada/o no
semestre anterior, sob pena de desligamento do estagio.

Secao IV

Da contratacao

Art. 109. A contratacdo da/o estagiaria/o dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
contendo o Plano de Atividades, assinado pela concedente, pela Instituicdo de Ensino, pelo/a orientador/a,
supervisor/a do estagio, pela/o estagiaria/o e, se menor, pela/o responsavel legal, além de apresentacio
dos documentos exigidos pelo IFSul.

Art. 110. O/A supervisor de estdgio devera possuir, no minimo, o mesmo nivel de formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso da/o estudante.

Art. 111. A duragdo do estdgio no mesmo érgdo ou entidade ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, salvo
quando se tratar de estagidria/o com necessidades especificas que poderd permanecer em estagio na
mesma concedente até o término do curso.

§ 12 O trancamento de matricula ou o abandono do curso determinam interrupgdo automatica e imediata
do estagio.

§ 22 Aintegralizagdo do curriculo acarreta a finalizagdo do estagio.

§ 32 A/o estudante com necessidades especificas tera atribuicées e responsabilidades compativeis com
sua condi¢do, conforme previsto no edital.

Segao V

Da bolsa-estagio

Art. 112. O valor da bolsa-estagio é definido pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a exce¢do dos valores referentes
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as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

Art. 113. Na hipdtese de falta justificada, autorizada pelo/a supervisor/a do estagio, a/o estagiaria/o
podera compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta.

Paragrafo Unico. Ndo serd exigida compensac¢do de horario nas hipoteses de faltas decorrentes de:
| - tratamento da prépria salde, com apresentagdo de atestado médico;

II- falecimento da/o cénjuge, companheira/o, pai, mde, madrasta, padrasto, filhas/os, enteadas/os, menor
sob guarda ou tutela, de irmds e/ou irm3os, com apresentacio do atestado de dbito.

Art. 114. A/o estagiaria/o recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado.
§ 12 O valor do auxilio-transporte devera ser pago em pecunia.

§ 22 N3o sera concedido auxilio-transporte a/o estagiaria/o nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas
justificadas.

Secao VI

Do recesso

Art. 115. Na vigéncia dos contratos de estadgio é assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 dias
consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente durante as férias
escolares.

§ 12 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE.

§ 22 Para a primeira concessdo do recesso, deverd ser completado integralmente o periodo descrito
no caput deste artigo.

§ 32 O agendamento de recesso devera ser solicitado pelo Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE).

Segao Vil

Da rescisao

Art. 116. A/o estudante sera desligada/o do estdgio nas seguintes hipéteses:
| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a pedido;

IlI- decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avalia¢cdo de desempenho na concedente;

IV- a qualquer tempo, no interesse da administragao, inclusive por contingenciamento orgamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl — por aproveitamento insuficiente ou infrequéncia comprovados pela instituicdo de ensino;
VIII- pela interrup¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca a/o estagidria/o;
IX - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de desligamento, deverd, obrigatoriamente, ser entregue o termo de
realizagdo do estagio.



CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117. Os casos omissos ou ndo previstos neste regulamento serdo avaliados e dirimidos pela Pro-

reitoria de Extensdo e Cultura, juntamente com a Pré-reitoria de Ensino e a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 118. Este regulamento entra em vigor na data de 03 de abril 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do CONSUP
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